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Mandat citoyen

Assemblée citoyenne concernée (Corcelles-Cormondréche, Neuchatel Nord/Sud/Est/Ouest,
Peseux, Valangin)

‘ Neuchatel Est

Titre du projet

Création d’outils pour ateliers de sensibilisation/ prévention aux discriminations

Porteur-euse-s du projet

Djénéba Diallo — Rue Paul-Bouvier, 3 — 2000 Neuchatel

Budget sollicité et devis

12 000 CHF

Délai de mise en place ou date du projet

31.12.2023

Commentaires

Prendre le temps de développer des outils pédagogiques et ludiques est une étape indispensable et
cruciale afin d’élaborer des ateliers de sensibilisation innovants, ateliers destinés, dans un premier
temps et dans le cadre d’un projet pilote, a des jeunes en milieu éducatif et scolaire.

Ainsi, nous conceptualisons des ateliers comprenant des activités interactives et engageantes. Nos
méthodes pédagogiques inclues notamment :des discussions-échanges




- des quizz sur I’histo&_ﬁ@@m&}kﬁeﬁdes discriminations, les mécanismes du racisme et des
discriminations CItOUenneS
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- des simulations, mises en situation, notamment pour donner les clés de préservation et de défense face
a des expériences de discrimination

- des analyses de sceénes du quotidien

- du théatre-Forum

L'objectif est ainsi de permettre aux éléves/ apprenants de développer ensemble et communément une
réflexion et des outils pour faire face aux discriminations lorsqu’on vit ces expériences et agir

également lorsque nous ne le vivons/ subissons pas. Pour cela nous utiliserons différents outils
pédagogiques pour amener le groupe dans ces dynamiques de réflexion et de pouvoir d’agir.

Le développement des outils se fait en 2023. Les ateliers débuteront en 2024.

Date et lieu

Neuchatel, le 02.10.2023
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A travers notre projet, nous souhaitons prévenir et lutter contre le racisme et le sexisme a travers des
ateliers de sensibilisation auprés de jeunes en milieu éducatif.
En effet, la discrimination peut toucher tout le monde, toutefois selon les derniers chiffres de I'OFS, les
femmes et les personnes issus de la migration et/ou racisées en sont les principales victimes. Par

ailleurs, les sphéres sociales au sein desquelles se produit la discrimination sont le monde professionnel
suivi de I'espace public puis le domaine qui est au coeur de notre travail I'école et la

formation.

Par ailleurs, la discrimination qu’elle soit systémique ou interpersonnelle représente une forme de
violence et produit des effets délétéres chez ceux qui en souffrent. Elle cause de la souffrance et peut
entrainer des conséquences psychologiques, sociales et physiques plus ou moins dévastatrices. Parmi
ces conséquences, nous pouvons citer :

= |es difficultés d’acces a certaines prestations telles que I'emploi, la formation, le logement ou
encore les soins

du rejet et conséquemment de 'isolement social

* une dévalorisation

= un état dépressif

Au sein de nos formations, nous nous intéressons a leurs atteintes a la santé psychique, sociale, et au
bien-étre émotionnel. Pour les personnes directement concernées par les discriminations, il est

primordial de d’offrir un espace de parole afin qu’ils comprennent et nomment ce qu’ils

vivent afin de mieux s’outiller pour lutter et faire face aux discriminations.

De plus, les discriminations sont systémiques et donc profondément ancrées dans nos imaginaires et
pratiques. |l est donc difficile d’en prendre conscience. C’est également pour cela que les ateliers de
sensibilisation constituent un outil pertinent pour prévenir et lutter contre les préjugés, discriminations

et le harcelement en milieu éducatif mais aussi dans la sphéere privée. A travers ce projet, nous
souhaitons promouvoir I'égalité et contribuer a une transformation pérenne des représentations et
attitudes aupres des jeunes. |l s’agira de conscientiser, de favoriser 'empathie et de partager des outils
concrets pour pouvoir agir au quotidien et faire preuve de courage civil.

Pour I'année 2024, au sein du canton de Neuchatel, nous devrions entre autre collaborer avec les

institutions suivantes : Le collectif de lutte égalitaire et féministe de I'Université de Neuchatel, le

semestre de motivation, le forum tous différents tous égaux, Espace, la service de la jeunesse de la
Chaux-de-Fonds, le CPNE, le cercle scolaire du Val-de-Ruz ou encore le CLAAP au Locle.
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Dossier de présentation d’"HAKILI — Dossier de nos projets de formations — Budget 2023




